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KOMMUNLEDNINGSKONTOR KLK

Utredare Ani Aslan

Utredningsadministrator Michael Fant
SOCIALNAMNDEN
2022-10-19

Remissvar: Okad kvalitet och jamlikhet i vard och
omsorg for aldre personer

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att overlamna yttrande daterat den 22 september 2022
till kommunstyrelsen som sitt svar till Socialdepartementet pa betankandet
Niista steg — Okad kvalitet och jamlikhet i vird och omsorg for dldre personer
(SOU 2022:41).

Sammanfattning

Taby kommun har inbjudits att svara pa en remiss av betankandet Ndsta steg —
Okad kvalitet och jiamlikhet i vard och omsorg for dldre personer (SOU
2022:41). Kommunen instimmer i att det finns skal att starka hilso- och
sjukvarden for personer med insatser fran den kommunala omsorgen.
Kommunen instimmer dven i att arbetet med att sakerstilla personalkontinuitet
och goda forutsattningar for chefer inom dldreomsorgen ar en stor utmaning.
Taby kommun anser att vissa av forslagen kan behova fortydligas for att anpassas
till den kommunala hélso- och sjukvardskontexten.

Taby kommun anser att underlaget som presenteras i utredningen inte ar
tillrackligt for att kunna analyserna de ekonomiska konsekvenserna av forslagen.

Arendet

Taby kommun har inbjudits att svara pa en remiss fran Socialdepartementet av
betinkandet Ndsta steg — Okad kvalitet och jimlikhet i vird och omsorg for
dldre personer (SOU 2022:41). Svaret ska vara Socialdepartementet tillhanda
senast den 15 november 2022.



oo Tjansteutlatand 2(5)
TABY e

Dnr SON 2022/329-74

Regeringen beslutade den 22 december 2020 att ge en sérskild utredare i
uppdrag att foresla atgarder for att tydliggora daldreomsorgens uppdrag och
innehall samt sikerstilla tillgdngen till god hélso- och sjukvard och medicinsk
kompetens inom dldreomsorgen.

Kommunen instimmer i att det finns skal att starka halso- och sjukvarden for
personer med insatser frain den kommunala omsorgen. Kommunen instimmer
aven i att arbetet med att sikerstilla personalkontinuitet och goda
forutsattningar for chefer inom dldreomsorgen ar en stor utmaning. Taby
kommun anser att vissa av forslagen kan behova fortydligas for att anpassas till
den kommunala halso- och sjukvardskontexten.

Nedan presenteras utredningens forslag i korthet.
En dldreomsorgslag

Lagens tillimpningsomrade beskriver vad som utgoér dldreomsorg (avsnitt
7.3.2)

Det foreslas att dldreomsorgslagen ska tillampas i socialnimndens verksamhet
som avser stod och hjalp i den dagliga livsforingen pa grund av nedsatt
funktionsférméga som forvarvats eller kvarstar i samband med aldrande for
personer som fyllt 65 ar. Lagen foreslas dven galla personer som inte fyllt 65 ar,
nar insatser inom dldreomsorgen ar andamaélsenligt med hansyn till personens
behov av stod och hjilp. Lagforslagen innehéller 4ven bestimmelser om
socialnamndens ansvar for stod och information till anhoriga och andra
nirstdende till personer som omfattas av dldreomsorgslagen. Delar av
dldreomsorgslagen foreslas dven gilla for den som genom avtal utfér kommunens
uppgifter inom dldreomsorgen.

Kontinuitet, trygghet och sédkerhet (avsnitt 7.3.11)

I utredningen framfors att kontinuitet, trygghet och sikerhet inom
aldreomsorgen behover tillgodoses pa ett bittre sitt dn i dag. Det framfors ett
behov av att sarskilt lyfta fram fortydligande krav i lagstiftningen gallande
personalkontinuitet, omsorgskontinuitet och tidskontinuitet.
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Uppféljning fér kvalitetsutveckling (avsnitt 7.3.13)

I utredningen forslas att inféra en bestimmelse i dldreomsorgslagen som anger
att socialnamnden senast den 1 mars varje ar ska uppratta en kvalitetsberattelse
for dldreomsorgen. En kvalitetsberittelse foreslds innehélla en redogorelse for:

e hur arbetet med att systematiskt utveckla och siakra kvaliteten har
bedrivits

e vilka atgarder som har vidtagits for att sakra kvaliteten
e vilka resultat som uppnétts

Det foreslas att socialndimnden ska ta del av kvalitetsberittelserna tillsammans
med de patientsdkerhetsberittelser som ska upprattas enligt hilso- och
sjukvardslagen.

En nationell ordning fér kvalitetsutveckling i @dldreomsorgen (avsnitt 7.3.18)

Utredningen foreslar att i Aldreomsorgslagen ska det framga att en nationell
ordning for kvalitetsutveckling inom dldreomsorg ska gilla for aldreomsorgen.

Starkt primarvard i kommuner

God och néra vard — en omstéllning av hélso- och sjukvarden som pagar
(avsnitt 8.1.4)

I utredningen framgar att hilso- och sjukvarden ar pa vag att stilla om och att
primarvarden ska utgora navet. Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen
att ta fram forslag som syftar till att stirka medarbetarna och sikra den framtida
kompetensforsorjningen inom primarvarden.

Individuell vardplanering (avsnitt 8.6.2)

I utredningen foreslas det att det ska inforas i en ny bestimmelse i 16 kap. 5 §
halso- och sjukvardslagen om individuell plan. I planen ska det anges den
enskildes behov av forebyggande och rehabiliterande insatser, vad mélet med
insatserna ar utifran den enskildes perspektiv samt, i tillimpliga fall, hur
forvantade framtida vardbehov ska omhéandertas. Foljdandringar ska goras i 2
kap. 7 § socialtjanstlag (2001:453) i tillampliga delar.

Stérkt tillgang till lakare (avsnitt 8.7)

I utredning foreslas regleringen i 16 kap. 1 § hélso- och sjukvardslag (2017:30) om
att huvudmannen ska sluta avtal om omfattningen av och formerna for
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lakarmedverkan ersittas. Istillet foreslas att det ska inforas en reglering i 13 a
kap. hélso- och sjukvardslag (2017:30) om grundlaggande krav pa lakarinsatser i
kommunens priméarvard i syfte att starka kontinuitet, tillginglighet och
delaktighet i primarvarden.

Stérkt medicinsk kompetens inom omvardnad och rehabilitering pa
vardgivarniva (avsnitt 8.8.2, 8.8.3)

I utredningen foreslas det att det ska tydliggoras att verksamhetschefen i
kommunens priméarvard ansvarar for att en god och siker hilso- och
sjukvardsverksamhet bedrivs. Om verksamhetschefen i kommunens primarvard
och rehabilitering inte har den kompetens och erfarenhet som kravs for att
sdkerstilla en god och siker vard ska ledningsuppgifter som kriaver sadan
kompetens fullgoras av en kvalitetsansvarig for omvardnad och en
kvalitetsansvarig for rehabilitering. Ledningsuppgifter inom omvardnad ska
fullgoras av en sjukskoterska och ledningsuppgifter inom rehabilitering ska
fullgoras av en fysioterapeut eller arbetsterapeut.

Stirkt medicinsk kompetens pa huvudmannaniva (avsnitt 8.8.4)

I utredningen foreslas det krav pa en ledningsansvarig for priméarvarden i alla
kommuner genom en dndring av 11 kap. 4 § hilso- och sjukvardslag (2017:30).
Den ledningsansvariges kompetens och uppgifter foreslas kunna regleras i nya
bestammelser, 4 kap. 6 b—c §§ hilso- och sjukvardsforordning (2017:80). Den
ledningsansvarige foreslas vara sjukskoterska eller 1ikare med
specialistkompetens. Den ledningsansvarige foreslas ha i uppgift att leda
planering, samordning och uppfoljning av kommunens primarvard.

Ekonomiska overvaganden

Taby kommun anser att underlaget som presenteras i utredningen inte ar
tillrackligt for att kunna analyserna de ekonomiska konsekvenserna av forslagen.

Claes Lagergren
Socialchef
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Bilagor

1. Betinkande "Nista steg — Okad kvalitet och jamlikhet i vérd och omsorg
for aldre personer” (SOU 2022:41).

2. Remissmissiv avseende betinkandet "Nista steg — Okad kvalitet och
jamlikhet i vard och omsorg for dldre personer (SOU 2022:41)” fran
Socialdepartementet daterad den 12 juli 2022.

3. Yttrande Remissvar: Okad kvalitet och jamlikhet i vard och omsorg for
dldre personer, daterat den 22 september 2022.

Expedieras
Avdelningschef Marie Tid

Kommunstyrelsen


https://www.regeringen.se/49ef2a/contentassets/bf57c17d12804992acf4b31349f0df75/sou-2022_41.pdf
https://www.regeringen.se/49ef2a/contentassets/bf57c17d12804992acf4b31349f0df75/sou-2022_41.pdf
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